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Die Merkmale von Zeitarbeit

Zeitarbeit heiBt offiziell ,,Arbeitnehmeriiberlas-
sung® und ist in Deutschland durch das Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetz (AUG) geregelt.
Zeitarbeitsunternehmen haben alle Rechte, Pflich-
ten und Risiken eines Arbeitgebers. Die Beschéfti-
gung bei einem solchen Unternehmen erfolgt auf
der Grundlage eines regulédren Arbeitsvertrages.

Als Zeitarbeitnehmerin bzw. Zeitarbeitnehmer ha-
ben Sie hinsichtlich der Arbeitsbedingungen wie
Entlohnung, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Ur-
laubsanspruch usw. die gleichen Rechte wie an-
dere Beschéftigte. Mit einem Unterschied: Sie ar-
beiten nicht in ,lhrem* Unternehmen, sondern lhr
Arbeitgeber (Verleiher) stellt Ihre Arbeitskraft ei-
nem Dritten (Entleiher) zur Verfiigung. Grundlage
hierfiir bildet ein Uberlassungsvertrag zwischen
beiden Firmen.

Zeitarbeit wird von anderen Unternehmen ge-
nutzt, um z. B. personelle Engpéasse bei Auftrags-
spitzen auszugleichen oder um Urlaubs- und
Krankheitszeiten zu Gberbriicken.



Ihre Moglichkeiten und Chancen

Als Zeitarbeitnehmerin bzw. Zeitarbeitnehmer ler-
nen Sie die unterschiedlichsten Tatigkeitsbereiche,
Unternehmen und deren ,Firmenkultur® kennen.
Kurzum: Als Angestellte bzw. Angestellter in ei-
nem Zeitarbeitsunternehmen kénnen Sie viel-
faltige berufliche Erfahrungen sammeln.

Wenn lhnen der Einsatz bei unterschiedlichen Ar-
beitgebern und in wechselnden Branchen sowie
Regionen gefillt, konnen Sie die Zeitarbeit zu Ih-
rem Dauerjob machen.

Die Nachfrage nach Arbeitskraften bei Zeitarbeits-
unternehmen reicht von ungelerntem bis hochqua-
lifiziertem Personal. Daher bietet Zeitarbeit Ar-
beitslosen, Wiedereinsteigern, Berufsanfangern
und Studenten eine realistische Chance, sich (wie-
der) in die Arbeitswelt zu integrieren.

Zudem kann sich lhnen durch die Zeitarbeit die
Moglichkeit eroffnen, auBerhalb des Verleihunter-
nehmens, z. B. beim Entleihunternehmen, eine
dauerhafte Anstellung zu erhalten.
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Wie finde ich Zeitarbeitsunternehmen?

Informationen uber Beschaftigungsmoglichkeiten
bei Zeitarbeitsunternehmen erhalten Sie bei lhrer
Agentur fur Arbeit vor Ort.

Nutzen Sie auch die JOBBORSE der Bundesagentur
fur Arbeit. Hier konnen Sie sich schnell und be-
quem uber aktuelle Angebote von Zeitarbeitsunter-
nehmen informieren sowie umgehend Kontakt zu
Arbeitgebern aufnehmen.

Viele Agenturen fur Arbeit betreiben gemeinsam
mit Verleihbetrieben spezielle Job-Borsen fir Zeit-
arbeit.

Stellenangebote finden Sie online unter:
www.arbeitsagentur.de > JOBBORSE.

Weitere Informationen zum Thema Zeitarbeit fin-
den Sie unter:

www.arbeitsagentur.de > Burgerinnen und Burger
> Arbeit und Beruf > Zeitarbeit und

www. arbeitsagentur.de > Unternehmen >
Rechtsgrundlagen > Arbeitnehmeriberlassung.
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Das sollten Sie wissen:

® Das Zeitarbeitsunternehmen ist Arbeitgeber mit
allen Rechten und Pflichten.

e Mit Ihnen wird ein Arbeitsvertrag abgeschlossen.
Das Zeitarbeitsunternehmen ibernimmt dabei
die Ublichen Arbeitgeberpflichten, z. B. Lohnzah-
lung, Sozialabgaben, Entgeltfortzahlung bei
Krankheit und Urlaub.

® Fir verleihfreie Zeiten haben Sie einen Anspruch
auf Arbeitsentgelt.

e Fir die Zeit, in der Sie beim Entleiher arbeiten,
haben Sie Anspruch auf die wesentlichen Ar-
beitsbedingungen (wie Arbeitszeit, Urlaub usw.)
sowie das Arbeitsentgelt wie eine vergleichbare
Arbeitskraft im Entleihbetrieb. Sie kénnen bei Ih-
rem Entleiher hierliber Auskunft verlangen. Hier-
von kann durch die Anwendung eines Tarifver-
trags abgewichen werden. Der Tarifvertrag darf
jedoch die rechtlich festgesetzte Lohnuntergren-
ze fir Zeitarbeit nicht unterschreiten.

e Wenn Sie einem Entleiher liberlassen werden,
bei dem Sie in den letzten sechs Monaten vor
der Uberlassung schon einmal gearbeitet haben
und mit diesem einen Arbeitsvertrag hatten,
muss lhr Verleiher Ihnen dieselben Arbeitsbedin-
gungen inkl. Arbeitsentgelt gewahren wie den Ar-
beitskraften im Entleihbetrieb. Dies gilt auch fir
einen Entleiher, der mit diesem Entleiher einen
Konzern bildet.

® Das Zeitarbeitsunternehmen muss Uber eine Er-
laubnis zur Arbeitnehmeriberlassung verfligen.
Diese Erlaubnis erteilen die Agenturen fiur Ar-
beit Dusseldorf, Kiel und Nirnberg.



Herausgeber
Bundesagentur fir Arbeit
Marketing

Juli 2012

www.arbeitsagentur.de



	Beschäftigungsperspektive Zeitarbeit
	Die Merkmale von Zeitarbeit
	Ihre Möglichkeiten und Chancen
	Wie finde ich Zeitarbeitsunternehmen?
	Wie finde ich Zeitarbeitsunternehmen?
	Das sollten Sie wissen:

